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A tutti i Docenti  

All’Albo  

Agli Atti  

Al sito   

  
 
Oggetto: Avviso interno per la selezione di Esperti per il progetto 10.2.1A-FSEPON-TO-2017-47 

CUP:G32H18000000006  
  

Il Dirigente Scolastico 
   

VISTO  il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 

VISTA  la legge n. 244 del 24/12/2007; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche“; 
 

VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTA   la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, 
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;  

VISTO 
 
 
 
 
 
 VISTA 

 l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”. Asse I–Istruzione–
(FSE). Obiettivo specifico 10.2. – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il 
supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 – Azioni specifiche per 
la scuola infanzia (linguaggi e multimedialità – espressive creativa espressività corporea);; 
 
la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 10 del 13/01/2016 e successiva modifica con delibera n. 82 del 
2/11/2017, con la quale è stato approvato il PTOF per l'anno scolastico 2015/18. 
 

RILEVATA   la necessità da impiegare tra il personale interno n. 3 figure per lo svolgimento delle attività di Esperto, 
tutor, figura Aggiuntiva Per ogni modulo nell’ambito del progetto PON “Competenze di base”. Asse I–
Istruzione–(FSE). Obiettivo specifico 10.2. – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 
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VISTE            le domande ricevute di adesione da parte degli alunni a seguito dell’avviso pubblico n. di prot 3066 del    
21/05/2018 vengono attivati i  tutti i moduli  

  

Tutto ciò visto e rilevato, costituisce parte integrante del presente avviso  
  

COMUNICA 
 
 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto PON “I Competenze di 

base”. Asse I–Istruzione–(FSE). Obiettivo specifico 10.2. – Miglioramento delle competenze chiave degli 
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff nella 
realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la/e seguente/i attività:  

  

Sottoazione  Codice identificativo progetto  
  

10.2.1A  FSEPON-TO-2017-47 

Attività  Obiettivo/Azione  N. ore  Compenso onnicomprensivo 

Modulo 1  
Azioni specifiche per la 

scuola dell’infanzia 

Do,Re, Mi,Fa, Sol,La con il corpo 
/Formatore 

30 70,00 €/ora  

 Do,Re, Mi,Fa, Sol,La con il corpo  / Tutor 30 30,00 €/ora  

 
Do,Re, Mi,Fa, Sol,La con il corpo / Figura di 

supporto 
 600.00 €  

Modulo 2 
Azioni specifiche per la 

scuola dell’infanzia 
Facciamo finta di ……. / Formatore 30 70,00 €/ora  

 
Facciamo finta di …….  / Tutor 30 30,00 €/ora  

 
Facciamo finta di ……. / Figura di supporto  600.00 € 

Modulo 3  
Azioni specifiche per la 

scuola dell’infanzia 
Facciamo finta di ……. / Formatore 30 70,00 €/ora  

 
Facciamo finta di …….  / Tutor 30 30,00 €/ora 

 
Facciamo finta di ……. / Figura di supporto  600.00 € 

 
 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze concernenti le materie di competenza.  

 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del 5/10/2018, presso 

l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la 

data di ricezione, non di spedizione. Per le domande inviate tramite posta elettronica ordinaria dovrà essere 

allegata copia di un valido documento di riconoscimento. 



L’istanza dovrà essere corredata dall’allegata scheda (All.1) e curriculum vitae in formato europeo da cui emergano i 

requisiti richiesti. L’Istituto si riserva di verificare le dichiarazioni fatte nella presentazione della candidatura. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della Commissione nominata dopo il 

ricevimento delle domande in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati.  

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La misura del compenso 

omnicomprensivo è stabilita in base alla tabella sopraindicata e sarà commisurata all’attività effettivamente svolta.  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla gestione della selezione e per la pubblicità legale. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato 

D.Lgs. 196/2003.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.  
  
  

  
Il Dirigente scolastico 
Maria Gabriella Fabbri 

documento firmato digitalmente ai sensi del 
c.d. Codice dell’Amm.ne Digitale e normativa connessa 

 
 
  



Selezione ESPERTI  AZIONE modulo 1-2-3 

Il reclutamento degli ESPERTI avverrà secondo i seguenti criteri  
 

Allegato 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

T
it

o
li

 

cu
lt

u
ra

li
 

 

Diploma/ laurea coerenti con 

area d’intervento 

1 punto max 4 

punti (vd. 

Votazione) 

 

E
sp

er
ie

n
ze

 p
ro

fe
si

o
n

a
li

 
 

Esperienza professionale nel 

settore di pertinenza 

2 punti per ogni 

esperienza max 

6 punti  

Pregressa esperienza lavorativa 

e/o attività svolta presso scuole 

statali 

2 punto per 

ogni anno max 

6 punti 

Pregressa esperienza lavorativa 

e/o collaborazione presso nostro 

Istituto  

5 punti per ogni 

anno max 10 

punti 

Continuità con i servizi del 

territorio e con le attività 

educativo- didattiche dell’I.C. 

2 punti per ogni 

anno massimo 

6 punti 

Lavoro di co-progettazione del 

Pon 

18 punti 

Esperienza lavorativa e/o 

conoscitiva dell’utenza 

destinataria nel progetto Pon 

3 punto per 

ogni esperienza 

max 9 punti 

Mostre personali/premi e 

riconoscimenti/ pubblicazioni/ 

attività teatrali/ ecc… coerenti 

con il progetto 

2 punti per ogni 

titolo max 6 

punti 



Allegato 1 Selezione TUTOR per tutti i moduli 
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Diploma/ laurea /dottorati/ 

master/ altri diplomi 

1 punto max 4 

punti 

(vd.votazione) 

 

F
o

rm
a
zi

o
n

e
 

Aggiornamento e formazione in 

servizio in ore effettivamente 

frequentate nell’A.S. 2016/2017 

1 punto ogni 10 

ore, 0,1 per 

ogni ora 

diversa (11 ore 

10,1-12 ore 

10,2 ecc…) 

Formazione  e esperienze su 

tematiche inerenti al modulo 

2 punto max 6 

punti 

 

E
sp

er
ie

n
ze

 

p
ro

fe
ss

io
n

a
li

 
 

Aver rivestito incarichi 

all’interno I.C. a partire 

dall’anno scolastico 2013/2014 

2 punto per 

ogni anno (max 

8) 

Lavoro di co-progettazione del 

Pon 

18 punti 



Allegato 1 Selezione FIGURA AGGIUNTIVA  per tutti i moduli 
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Diploma/ laurea /dottorati/ 

master/ altri diplomi 

1 punto max 4 

punti 

F
o

rm
a
zi

o
n

e
 

Aggiornamento e formazione in 

servizio in ore effettivamente 

frequentate nell’A.S. 2016/2017 

superiori alle 20 ore 

1 punto ogni 10 

ore, 0,1 per 

ogni ora 

diversa (11 ore 

10,1-12 ore 

10,2 ecc…) 

Formazione  e esperienze su 

tematiche inerenti al modulo 

1 punto max 4 

punti 

 

E
sp

er
ie

n
ze

 

p
ro

fe
ss

io
n

a
li

 
 

Aver rivestito incarichi 

all’interno I.C. a partire 

dall’anno scolastico 2013/2014 

1 punto per 

ogni anno 

Lavoro di co-progettazione del 

Pon 

15 punti 
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